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AVVISO DI RISERVATEZZA 
Le informazioni contenute nel presente documento e negli allegati sono riservate a FILTERS SpA. A chi legge il presente 
avviso, se non è l’effettivo destinatario, o un dipendente, o la persona responsabile della consegna della comunicazione, si 
notifica che è proibito qualsiasi uso, copia, distribuzione o divulgazione di quanto in esso contenuto ai sensi dell’art. 616 del 
codice penale e di quanto stabilisce D.lg. 196/03 sulla tutela dei dati personali. Se questa comunicazione Vi è pervenuta per 
errore Vi preghiamo di informarci immediatamente; il contenuto del presente documento e degli allegati non va letto ma 
distrutto. 
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1. PRIVACY POLICY – CANDIDATURE AI SENSI DEL GDPR 2016/679 
Gentile Candidato, in osservanza di quanto prevede il Regolamento Europeo 2016/679, FILTERS S.P.A. desidera informarLa 
che i dati personali da Lei forniti, necessari per la finalità di ricerca e selezione del personale, saranno trattati nel rispetto 
della normativa in materia di privacy e dei princìpi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e 
dei Suoi diritti. 

2. IDENTITÀ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è FILTERS S.P.A. rappresentata legalmente dal sig. Favaro Bruno, con sede 
legale in Via Rimembranza n.1 Piscina (TO) - 10060, P.IVA 05826680018. 
Si riportano i seguenti dati di contatto del Titolare del trattamento: Telefono: +39 011/9866231 – e-mail: info@filters.it 

3. DATI TRATTATI, FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I dati personali ed eventualmente particolari forniti per proporre la vostra candidatura lavorativa verranno trattati per le 
seguenti finalità: 

• Formalizzazione della candidatura da parte del candidato; 
• Valutare la coerenza del Suo profilo rispetto alle posizioni lavorative aperte e in generale per la gestione delle 

procedure di selezione dei collaboratori; 
• Contattarla al fine di programmare colloqui che si rendano necessari, utilizzando i dati di contatto da Lei forniti; 
• Svolgere le altre attività necessarie e propedeutiche alla selezione del personale e alla finalizzazione di un rapporto 

di lavoro e/o collaborazione. 
• Adempiere o per esigere l'adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti da leggi, da 

regolamenti o da contratti collettivi, ovvero dalla normativa comunitaria, in particolare ai fini del rispetto della 
normativa in materia di previdenza e sicurezza del lavoro; 

4. NATURA DELLA RACCOLTA E CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE MANCATO CONFERIMENTO 
Il conferimento dei dati personali per le finalità indicate al punto 2 è necessario per completare correttamente la propria 
candidatura al fine di partecipare ad eventuali processi di selezione del personale. 

5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I dati personali sono trattati con strumenti automatizzati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui 
sono stati raccolti. Il Titolare del trattamento conserverà i Suoi dati per il periodo necessario ad effettuare le valutazioni in 
merito alle esigenze di assunzione del personale e comunque per non oltre un anno dalla data di ricezione dei dati. Il 
Titolare del trattamento adotta misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate in base alle disposizioni del GDPR per 
garantirvi la sicurezza dei Vostri dati personali, proteggendoli da perdita, furto e/o abusi, nonché da accessi non autorizzati, 
rivelazione, alterazione e/o distruzione, sia volontaria sia accidentale. I Vostri dati personali sono conservati esclusivamente 
presso la nostra Società e saranno comunicati o trasmessi a terzi per la soddisfazione delle finalità indicate all’art.2 della 
presente. 

6. ACCESSO AI DATI 
Il trattamento dei Vostri dati personali potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto 2 ed effettuati da 
personale interno del Titolare individuato e autorizzato al trattamento secondo istruzioni che vengono impartite nel rispetto 
della normativa vigente in materia di privacy e di sicurezza dei dati. Qualora ciò sia necessario per le finalità elencate 
all’articolo 2, i dati personali dell’Utente potranno essere trattati da terzi nominati quali Responsabili del trattamento (ai sensi 
dell’articolo 28 del GDPR) oppure Titolari “autonomi”, e precisamente: da soggetti identificabili come partner di Studio per le 
finalità di cui all’articolo 2: a titolo indicativo strutture e/o società esterne di cui il Titolare si avvale, preposte allo svolgimento 
di attività connesse, strumentali o conseguenti all’esecuzione della richiesta dell’interessato quali ad esempio Consulente del 
lavoro/studio paghe. L’elenco completo dei responsabili del trattamento e degli Incaricati al trattamento dei dati 
personali può essere richiesto inviando apposita richiesta all’indirizzo mail personale@filters.it 
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7. COMUNICAZIONE DEI DATI 
Senza il Vostro espresso consenso (art. 6 lett. b) e c) GDPR), il Titolare potrà comunicare i Vostri dati per le finalità di cui al 
punto 2 a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie nonché a tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria 
per legge. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
L’art. 7 del Codice privacy e gli artt. 15 e ss. del Regolamento privacy conferiscono all’Interessato il diritto di ottenere: 

• La conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile; 
• L’indicazione dell’origine dei dati personali, delle finalità e modalità del trattamento, della logica applicata in caso di 

trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, degli estremi identificativi del titolare; 
• L’aggiornamento, rettifica, integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati 

in violazione di legge. 
• L’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o 

diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
 

L’Interessato ha inoltre il diritto: 
 

• Di revocare in qualsiasi momento il consenso prestato al trattamento dei dati personali, ove previsto (senza 
pregiudizio della liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca); 

• Di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta; 

• Di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali nei casi previsti dal Regolamento privacy. 

9. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 
Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui al 
precedente, può inviare una comunicazione tramite raccomandata, mail, ecc. al Titolare del trattamento. Prima di poterle 
fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere necessario verificare la Sua identità e rispondere ad alcune 
domande. I dati di contatto sono riportati nella sezione 2 “Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento”. 
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